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ACTAN°3

FECHA: 22/08/2024 Bogota

HORA: 9:00 a.m. - 12:30 p.m.
LUGAR: CIUDAD MAESTRA

TEMA: Reunién de equipo de trabajo estrategia Raizal Aidentity-Muge Chavé Avavarele-
Sabedoras Palenqueras estrategia Sawabona.

ASISTENTES: Sabedoras, sabedores de la estrategia Raizal Aidentity- Muge Chavé Avavarele-
Sabedoras Palenqueras estrategia Sawabona, profesional de apoyo a la supervision, Sub
directora de Infancia.

ORDEN DEL DIA:

1. Apertura del espacio
Presentacion de la sub directora de infancia a sabedores y sabedoras.

3. Reuvision de las estrategias y elementos trabajados para el fortalecimiento de la oralidad
con nifos y niAas.

4. Recomendaciones.

5. Varios.

DESARROLLO:

1. Apertura del espacio

El profesional de apoyo Derley Alejandro Garcia realiza el saludo y apertura del espacio indicando
las actividades y acciones a realizar en la jornada de reunion de equipo de trabajo de la estrategia
Raizal Aidentity, Muge Chavé Avavarele.
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2. Presentacion de la sub directora de infancia a sabedores y sabedoras.

Fue de suma importancia que la subdirectora de infancia Adriana Gonzalez se presentara y
estableciera una relacién con los sabedores raizales, sabedoras palenqueras y las sabedoras
gitanas para fortalecer el vinculo entre la Secretaria de Integracion Social y estas comunidades
étnicas. Este acercamiento permite que los sabedores y sabedoras se sientan reconocidos y
valorados en su rol como transmisores de conocimiento cultural, promoviendo un entorno de
respeto y colaboraciéon mutua. Ademas, facilita la implementacion de estrategias que reflejen sus
necesidades y perspectivas, garantizando que las acciones de la Secretaria sean culturalmente
pertinentes e inclusivas. La sub directora acato y recibié los requerimientos manifestados por los
y las sabedoras para mejorar y establecer acciones en las acciones a realizar por los y las
sabedoras.

3. Revision de las estrategias y elementos trabajados para el fortalecimiento de la
oralidad con nifios y ninas.

Resaltar el ejercicio de la oralidad entre los y las sabedoras de las estrategias Raizal Aidentity,
Chavé Muge Avavarel, y las sabedoras palenqueras es fundamental porque la oralidad es el pilar
a través del cual se mantienen vivas las memorias ancestrales, los conocimientos comunitarios y
las tradiciones culturales de sus pueblos. La oralidad permite la transmision de saberes sobre
medicina tradicional, espiritualidad, historia, y valores comunitarios, asegurando que estas
riguezas culturales se preserven para futuras generaciones.

Fomentar la interaccion y el conocimiento mutuo entre los sabedores y sabedoras de estas
diferentes comunidades tiene un impacto significativo en varias areas. Primero, facilita la creacién
de redes de apoyo intercultural que pueden fortalecer sus luchas comunes por la preservacion
de sus territorios, derechos y formas de vida. Ademas, al compartir sus realidades territoriales,
se generan espacios de reflexion y accién conjunta para enfrentar desafios comunes, como el
racismo, la exclusion social y la pérdida de identidad cultural. Esta interaccion también puede
inspirar nuevas iniciativas que integren lo mejor de cada tradiciébn, promoviendo una
interculturalidad que enriquezca a todas las comunidades involucradas.

Por ultimo, al crear un entorno donde los sabedores y sabedoras puedan aprender unos de otros,
se potencia la capacidad de cada comunidad para innovar en la manera en que transmiten sus
conocimientos a las nuevas generaciones, asegurando la continuidad y relevancia de sus
tradiciones en un mundo en constante cambio.
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4.Recomendaciones.

Abordar el tema de la oralidad y las tradiciones culturales de los sabedores y sabedoras de las
comunidades Raizal, Palenquera, y Gitana en los jardines y servicios de la Secretaria de
Integracion Social es una oportunidad para enriquecer la educacion intercultural de los nifios y
nifas. Aqui te dejo algunas recomendaciones:

a. Incorporar Cuentos y Relatos Ancestrales:

e Actividad: Invitar a sabedores y sabedoras a compartir cuentos, mitos, y leyendas de sus
pueblos en sesiones de lectura o narracién oral.

o Objetivo: Fomentar la escucha activa y el aprecio por la diversidad cultural a través de
historias que reflejen los valores, ensefianzas y experiencias de estas comunidades.

b. Talleres de Expresion Artistica:

e Actividad: Organizar talleres donde los nifios y nifias puedan expresar, a través del
dibujo, la pintura o el modelado, lo que han aprendido sobre las culturas Raizal,
Palenquera y Gitana.

o Objetivo: Estimular la creatividad y permitir que los nifios interioricen los conocimientos
recibidos a través de la expresion artistica.

c. Juegos y Dinamicas Interculturales:

o Actividad: Crear juegos basados en las tradiciones, musica y danzas propias de las
comunidades de los sabedores. Ejemplos incluyen juegos de ronda, bailes tradicionales,
0 juegos de palabras en las lenguas de estas culturas.

o Objetivo: Utilizar el juego como una herramienta para ensefar sobre la diversidad cultural
de manera divertida y accesible.

d. Exploracién Sensorial de las Culturas:

e Actividad: Introducir elementos sensoriales como la musica, los trajes tipicos, y los
instrumentos musicales tradicionales para que los nifios experimenten las culturas de
manera directa.

o Objetivo: Ofrecer una experiencia multisensorial que ayude a los nifios a conectarse de
manera mas profunda con las tradiciones culturales.

e. Creacion de Material Didactico:

e Actividad: Elaborar materiales didacticos como libros ilustrados, rompecabezas o titeres
que representen a personajes y escenas de las culturas Raizal, Palenquera y Gitana.

o Objetivo: Asegurar que los nifios tengan acceso a recursos educativos que reflejen la
diversidad cultural, promoviendo asi el respeto y la inclusién desde temprana edad.
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f. Celebracion de Dias Culturales:

e Actividad: Organizar dias especiales dedicados a cada cultura, donde los nifios puedan
participar en actividades tematicas, como vestirse con trajes tradicionales, probar
alimentos tipicos, o participar en rituales simbdlicos.

e Objetivo: Crear una experiencia inmersiva que resalte la importancia de cada cultura y
fomente un ambiente de celebracion y respeto por la diversidad.

g. Espacios de Dialogo:

e Actividad: Facilitar momentos de conversacion donde los nifios puedan hacer preguntas
y compartir lo que han aprendido con sus compafieros y familiares.

o Objetivo: Promover la reflexion y el intercambio de ideas, fortaleciendo la capacidad de
los nifios para entender y valorar las diferencias culturales.

h. Involucrar a las Familias:

e Actividad: Invitar a las familias de los nifios a participar en las actividades y talleres,
permitiéndoles compartir sus propias experiencias culturales y aprender junto con sus
hijos.

o Objetivo: Fortalecer el vinculo entre la educacion en el hogar y en los jardines, creando
una comunidad educativa mas cohesionada e inclusiva.

Estas recomendaciones no solo ayudan a los nifios y nifias a conocer y respetar la diversidad
cultural, sino que también contribuyen a construir una sociedad mas inclusiva y empatica desde
la primera infancia.

5.Varios.

Se cierra la jornada con la revision y requerimientos por parte de los sabedores y la proyeccion
de reunién para el siguiente mes de Septiembre.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reuniéon para el mes de Septiembre.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Anexos: Listado de asistencia

Elaboro: Derley Alejandro Garcia Cardenas
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Tratamiento de datos personales: Los dalos personales aqui consignados lienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién
alguna en proposito diferente a la de esle registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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